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ACTA N°

FECHA: Bogota, 27 NOVIEMBRE 2024
HORA: 4:30-5:00 PM.

LUGAR: Jardin Infantil C. C RINCON
TEMA: SOCIALIZACION DE POLITICA DE SEGURIDAD TH

ASISTENTES: Talento Humano

ORDEN DEL DIA: Se realiza convocatoria a todo el talento humano del Jardin Infantil CC
Rincén, donde se incluye a la responsable del servicio, profesionales en atencion a la
primera infancia, auxiliares, manipuladora de alimentos y servicios generales, para

socializar la politica de seguridad establecida en la Resolucion RO083

DESARROLLO DE LA AGENDA

Para el desarrollo de la actividad la profesional en atencion a la primera infancia socializa la
politica de seguridad establecida en la Resolucion 0083 de 2021. Donde se sensibiliza a las
personas asistentes sobre la importancia de que todos tengan la informacion sobre la
importancia del cumplimiento de los procedimientos de seguridad que deben tener en cuenta en
el jardin infantil.

Igualmente se recuerdan aspectos basicos a tener en cuenta sobre el tema y las sesiones donde
se apliquen de forma adecuada las politicas de seguridad y salud, Tales como las
Responsabilidades del Empleador: donde una de las principales debe ser Implementar y mantener
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), para Identificar y valorar los
riesgos laborales, para asi poder instalar medidas de control adecuadas. Y de esta forma
Fomentar la participacion de los trabajadores en la gestion de seguridad y salud. Como un acuerdo
de corresponsabilidad, Con ello buscando Promover la capacitacién y formacion continua en temas
de seguridad y salud laboral. Y Realizar continuas inspecciones y auditorias internas para verificar
el cumplimiento de las normas.
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Igualmente se dan a conocer los aspectos relevantes de esta ley para que las tengas presentes en
el desarrollo de sus actividades al interior del jardin infantil. Como parte de su compromiso por el
buen funcionamiento del jardin tales como:
Responsabilidades de los Trabajadores:

1. Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud establecidos.

2. Participar en las actividades de capacitacion y formacion.

3. Informar sobre situaciones de riesgo y colaborar en su gestion.

4. Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal y colectiva.

Capacitacion y Formacion:

1. Programa de formacion continua para todos los niveles de la organizacion.

Vigilancia y Control:
1. Establecimiento de indicadores para medir el desempefio del SG-SST.
2. Realizacion de auditorias internas y externas.

3. Aplicacion de acciones correctivas y preventivas para mejorar continuamente el
sistema.
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Documentacion y Registro
1. Mantener la documentacién actualizada.
2. Registrar todos los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

3. Conservar el registro de las actividades de capacitacion y evaluacion de riesgos.

Mejora Continua:
1. Evaluacion periddica del desempefio del SG-SST.

2. Implementacién de acciones correctivas y de mejora.

Para finalizar se realiza actividad con las asistentes con el fin de reforzar los conceptos
aprendimos mediante la realizacién de un juego en linea QUIZ donde se preguntaban conceptos
claves de tema trabajado, esto con la finalidad de hacerlo mas ameno para su comprension

Siendo las 5:00 Pm, se da por terminada la socializacion.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Y
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 4 de 4

ANEXOS: FOTO0S
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Versién: d‘\

Fecha: Memo 12020035152 - 17/12/2020

Péagina: | de 2

Tema: ?-o\ﬁ-\m& de S

t&unc\aa de \a tnfor Lugar: Jaidia ‘1-.{0-1}[\- Cc B. Fechayhoa: @unjwowy. 4130 ASKkoO

Mo LLD‘\‘\'
‘ s Documento Entidad o Teléfono y .
tem | . : .
5 Nombres y Apellidos de identidad | Dependencia Rol / Cergo Correo electrénico Ext. / Celular Firma
1 MARICEL A ROJAS 1073671572 | J..C FREINET RESPONSIBLE
RINCON DEL SER'ACIO
TORRES marirojas -o@hotmail.com 3125456984 / W
rae )«
2 J.I.C FREINET AUXILIAR
IVETH YULIANA RAMIReZ | 1000697393 RINCON ADMINISTFATIVO | yyiianaranirez1003@gmait.com | 3228586755 b!mm%‘ﬁ‘&QZv
3 J.I.C FREINET PROFESIONAL
ADRIANA CAMELO 1068973447 RINCON AP adrianacamelocas@gmail.com | 3114051857 Mum C
4 J.I.C FREINET PROFESIONAL
ASTRID TOVAR BONILLA 1016060026 RINCON API astridtov(i4 @gmail.com 3124898640 w
-3 J.L.C FREINET PROFESIONAL
MARCELZ, ROCHA 53071113 RINCON AP Juanitorocha, 1038@gmailcom | 3212077494 J
. avlﬁ[ﬁf o
3 J.I.C FREINET PROFESIONAL
NELSY VALERO CAGUA 52425262 RINCON API Nelsynub avalero@gmail.com 3008237242 Mﬂ_ﬁh
7 SANDRA MARTIN J.I.C FREINET PROFESIONAL
RINCON API
URREGO 52745493 symu171;@gmail.com 3214708552 Fosnfu 440
3 J.I.C FREINET PROFESIDNAL
VIVIANA AREVALO 53000981 RINCON AP| Viviana18arevalo@gmail.com 3057386095
Uwiade A
3 JICFREINET | PROFESIONAL
LUZ AMAINDA CALDERON 23522689 RINCON API Amandaclderon138@gmail.con | 3133214131 ‘SJLCQ\:\‘ o
10 J1.C FREINET PROFESIONAL
ANA MARIA FRANKY 33365385 RINCON API Anamariafranky@gmail.com 3108041675 ‘k J

“ratamiento de datos person:les: Los datos personales aqu consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y Je la SDIS no divulgar informaci6n alguna en p-opdésito diferente a la de este registro so pena Je las sanciones

I=gales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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1 J1.C FREINET PROFESIONAL
HARY BEI.TRAN PRIETO 1010172253 RINCON API harymargrieto@gmail.com 3115089284 uf’\ﬂcc \6
12 JI.C FREINET PROFESI ONAL
LAURA CAMILA PARADA | 1032437711 RINCON API laparadal :on2904 @gmail.com 3016455482 M_
13 J1.C FREINET AUXILIAR AP L
JULY MARCELA FORERO | 1032407979 RINCON marcefornro35@gmail.com 3118714067 _\':
14 J1.C FREINET AUXILIAR AP
KAROL SARMIENTO 1096232182 RINCON kaandread_21@hotmailcom | 3022112088 m )
15 J1.C FREINET AUXILIAR API
YESICA MARTINEZ 1006532148 RINCON yesica29i-abet99@gmail.com 310524905&4@’
16 J1.C FREINET MANIPULADOR
ANGELA RODRIGUEZ 52396243 RINCON ALIMENTOS | angelarai 27@gmaiL.com 3213899548 \ R
Anacla
17 J1.C FREINET MANIPULADOR 7
JOHANA GUTIERREZ 1019007791 RINCON ALIMENTOS shaira5277 @gmail.com 3112807825 /
18 JICFREINET | MANIPULADOR =
MARIA CFISTINA PATINO 1063489066 RINCON ALIMENTOS mariacris'inapatifol @gmail.con | 3125539023 ‘.l m
19 J.I.C FREINET SERVICIOS
DINA MAF:CELA VELOTH | 52390524 RINCON GENERALES | yelothdini@gmail.com 3003586563 o / r'r/:
Y]
0 ,
20 JI.C FREINET SERVICIOS
DORA OCHOA LEANDRO 51848756 RINCON GENERALES Dorita10; S@hotmall.com 3133513483 A
31 J1.C FREINET SERVICIOS I
LICCETE =ORERO 52831831 RINCON GENERALES | jiccethgu man14@gmail.com 3194085643

ratamiantn da datne narenn:lea: | ns datos personales aau consignados tisnen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
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